xpand Qualifikations - Profil

Personliche Daten

Beruflicher Hintergrund

Cases
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Besonderheiten

Training. Motivation. Vision.

Xpand

Sebastian Reeh

e Jahrgang 1979
e Wohnort: Zilrich/Schweiz

2007 - dato Junior-Consultant, xpand Deutschland & Schweiz
* Erlebnisorientierte Leadership- und Teamentwicklung
* Erlebnis Coaching
* Life Design Personlichkeits-Seminare

Referenzen

*UBS Schweiz - Helvetia Versicherungen - Spardabank -
Swiss Re - GE Money Bank - IAV - Delphi International -
Bosch - Siemens - Straehle und Hess - Eisenwerke Bruhl
- VonRoll - Alstom - EJOT - CLAAS - Merz - Umfulana -
Lufthansa - Beiersdorf Banken und Versicherungen - z.B.
Volksbank, Spardabank

2006 - 2007 Anerkennungsjahr bei der xpand Deutschland GmbH
2001 - 2006 Studium der Sozialpadagogik an der Universitat Siegen

1996 - 1999 Ausbildung zum Bankkaufmann

e Erlebnis Coaching (1:1) von Sportlern, Fiihrungs- und
Nachwuchsfiihrungskraften
e Durchfiihrung von Seminaren ,Teamentwicklung®™ mit den
Schwerpunkten:
o Potenzial Check
o Vision und Strategie
o Kommunikation und Spirit
o High Performance und Konflikt

Banken und Versicherungen
e Automobil

e Erlebnisorientierte Teamentwicklung im Bereich Busines und NPO
(in Seminarhotels, wie auch in Berghitten)

e Autor: ,Erlebnis Coaching" - VDM Verlag



Training. Motivation. Vision.

Xpand

Zusatzqualifikation in der Personalentwicklung
2003 - 2005 Studienbegleitendes Projektmanagement eines
deutschlandweiten Fundraising Projektes ,Beweg was"
e 2003 Kommunikationstheorien und -techniken nach Schulz von
Thun
2005 Coachingausbildung bei Prof. Dr. Norbert Groddeck
2006 Moderationstechniken an der Universitat Siegen
2007 persolog® Persénlichkeits-Modell - Trainerlizenz
1998 - 2008 diverse Zusatzqualifikationen im Bereich Outdoor- und
Erlebnistrainings

Aus- und Weiterbildung




