
                                                                                                         
 

 

xpand Qualifikations - Profil  

 
 

 

 

 

 
Persönliche Daten   Ricardo Wiedenbrüg 

   • Jahrgang 1964 

• Staatsangehörigkeit: Argentinisch und Deutsch 

• Wohnort: Spardorf bei Erlangen 

• Verheiratet, 3 Kinder 

 
Beruflicher Hintergrund 

 
 2003 – dato    Senior-Consultant, xpand Deutschland                                               
                        * Unternehmensberatung; Schwerpunkt Führung, 

                           HR, Change 

                        * Executive Coaching                         

                        * Leadership Master Trainer 

 

2006 – 2004     Geschäftsführer Benedikt for  
                        Management, Deutschland 
                        * Leadership Training and Coaching 

 

1999 – 2007    Directing Manager Corporate Programs, Siemens 

            AG, Deutschland  

            * Corporate Personell  

            * Leitung internationale Führungsnachwuchskräfte-   

               Programme  

            * Top Talent Recruting and Development  

 

1996 – 1999    General Manager Automation and Drives, Siemens     

                       Argentinien 

                        * Marketing, Logistik, Vertrieb 

                        * Chile, Argentinien, Uruguay                         

 

1994 – 1996    Branchenmarketing von Systemlösungen, Siemens  

                       AG Deutschland 

                        * weltweite Verantwortung 

                        * Branche: holz-, glas- und steinverarbeitende Maschinen 

 

1991 – 1994    Produktentwicklung und –marketing, Siemens AG,  

                       Deutschland  

                        * Antriebe für Werkzeugmaschinen 

 

 

                         

 

 

 

 
    
    

    

   



                                                                                                         
Branchenfokus 

 
 

Fachliche Spezialisierung 

 
 
 
 
 

Schwerpunkte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Besonderheiten 

 
 
 
 
 

Aus- und Weiterbildung 
 

IT, Automotive, Transportation, Health, Manufacturing, NOPs 

 

 

• Leadershio 

• HR 

• Innovation 

• Operations 

 

 

• Executive Coaching 

Schwerpunkt-Themen: Leadership, Persönlichkeit, Change, 

Innovation, Selfness, Intercultural 

• Unternehmensberatung 

Schwerpunkt-Themen: Leadership, HR, Innovation, Change, 

Organisationsentwicklung 

• Training 

Schwerpunkt-Themen: Leadership, Innovation, Change, 

Entrepreneuship 

 

 

• Herausragende internationale und interkulturelle Kompetenz 

            Mehrsprachigkeit: Deutsch, Spanisch, Englisch fließend;  

            Portugiesisch, Italienisch, Französisch gutes Verständnis 

 

 

• Dipl. Ing. Elektrotechnik (Argentinien, Deutschland, Kanada) 

• Strategic Marketing (Havard/IAE) 

• Advanced Management Learning S3 

• Psychotherapeutischer Lebensberater (BTS) 

• PERLS Zwertifizierung, persolog® Persönlichkeits-Modell 

Zertifizierung  

• Systemischer Coach (Stöger und Partner); Business Coach 

(CoachPro®) 

 
 


