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Persönliche Daten  Birgit Wezel, Dipl. Volkswirtin 

  • Jahrgang 1965 
• Wohnort: Samerberg (bei Rosenheim, 

Oberbayern) 
 

Beruflicher Hintergrund seit 2007 Senior Beraterin im Gesundheits- und Sozialwesen in 
Zusammenarbeit mit xpand Deutschland GmbH sowie Tä-
tigkeit als Business Coach 

 seit 2008 Lehrbeauftragte an der Hochschule Rosenheim im Stu-
diengang Betriebswirtschaftslehre/Management in der Ge-
sundheitswirtschaft 

 2008 - 2009 Kaufmännische Leiterin der Schön Klinik Harthausen und 
der Schön Klinik Rosenheim inkl. Tochtergesellschaft (vor-
mals Kliniken Harthausen Gruppe) 

 2007 - 2008 Geschäftsführerin den Kliniken Harthausen Bad Aibling 

 2005 - 2007 Kaufmännische Direktorin der Klinikum Dahme-
Spreewald GmbH in Lübben (Spreewald) und Königs Wust-
erhausen (beides Brandenburg) 

 2002 - 2004 Klinikleiterin der Geriatrie Klinik Rosenheim und verant-
wortlich für die Bereiche Personal und Finanz- und Rech-
nungswesen in den Kliniken Harthausen Bad Aibling (beide: 
Kliniken Harthausen Gruppe) 

 2000 - 2001 Verwaltungs- und Betriebsleiterin der Soteria Klinik 
Leipzig, 100% ige Tochter der RHÖN-KLINIKUM AG,  Bad 
Neustadt a. d. S. 

 1999 - 2000 Investor Relations und Vorstandsassistentin im Vor-
standsbereich Finanzen der RHÖN-KLINIKUM AG, Bad Neu-
stadt a. d. S. 

 1997 - 1999 Nachwuchsführungsprogramm der RHÖN-KLINIKUM AG 
mit Einsätzen in allen Kaufmännischen Bereichen sowie in 
Pflege, OP, Technik, EDV in der Herz- und Gefäßklinik sowie 
der Handchirurgie in Bad Neustadt a.d.S. und der Klinikum 
Meiningen GmbH. Mehrere umfangreiche Projekte zur Pro-
zessoptimierung 

 1993 - 1997 Wissenschaftliche Mitarbeiterin an den Lehrstühlen für 
Volkswirtschaftslehre von Herrn Prof. Dr. P. Oberender an 
der Universität Bayreuth und der Universität Jena; 
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Branchenfokus Gesundheitswesen, insbesondere Krankenhaus 

 • Ärzte und Kaufleute in Führungspositionen im Bereich Kranken-
haus/Gesundheitswesen 

• Mitarbeiter aller Hierarchieebenen im Krankenhaus und in benachbarten 
Bereichen 

 Konferenzorganisation (insbesondere im Non-Profitbereich) 

  

Fachliche Spezialisierung • Management und Führungserfahrung im Krankenhaus 
• Personalwesen im Krankenhaus 
• Kunden- und Serviceorientierung 

  

Schwerpunkte • Interimsmanagement 
• Organisations- und Prozessoptimierung 
• Sanierung und Restrukturierung 
• Integration nach Konzernfusion 
• Coaching/Beratung in Führungspositionen 
• Wissenschaftliche und aber auch nicht-wissenschaftliche, praxisorien-

tierte Lehre 

  

Besonderheiten • Herausragende Kenntnisse in der Krankenhausführung sowohl privater 
als auch öffentlicher Krankenhäuser mehrerer Bundesländer 

• Umfassende operative Kenntnisse auch unterhalb der Führungsebene 
von Krankenhäusern 

• Sehr gute Kenntnisse des Umfelds bzw. der üblichen Geschäftspartner 
von Krankenhäusern 

  

Aus- und Weiterbildung • Bankkauffrau 
• Dipl. Volkswirtin Universität Bayreuth 
• Auslandserfahrung in GB/Schottland und Kanada 
• Ausbildung zum Business Coach CoachPro®  
• Diverse umfangreiche Managementschulungen 
• Managementweiterbildungen bei xpand Deutschland GmbH (u.a. OCBC 

Internationales Führungskräfte-Programm) 

 


