
                                                                                                
 

 
xpand Qualifikations - Profil 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Persönliche Daten   Matthias Vering 

   • Jahrgang 1958 

• Deutsch, wohnt in Süddeutschland bei Heidelberg 

• Verheiratet, 3 Kinder 

 
Beruflicher Hintergrund 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Cases 

 
 
 

 2007 – heute    Senior-Consultant, xpand Deutschland                                              
                        * Projektmanagement-Unterstützung 

                        * Projekt-Analyse   

                        * Projektmanagement-Workshops 

                        * Coaching von Führungskräften  

 

2007 – heute    Inhaber smart choice consulting & coaching 
                        * Beratungs- und Coaching-Angebot  

 

1990 – heute    SAP AG (DAX-30-Konzern)     
                        * Vice President, General Manager, Prokurist 

                        * Projektmanagement in der Entwicklung                         

                        * Change Projectmanagement (ENJOY SAP)  

                        * Produktentwicklung und Markteinführung  

 

 

1985 – 1990    Nixdorf Computer AG  
                        * Projekt Management Entwicklung 

                        * Großprojekte im Bankenbereich                         

                        * Produktentwicklung Software 

 

 

•  Geschäftsführungscoaching (Konzern) mit z.B. Zielsetzung der 

Ausarbeitung Work-Life Balance oder Entscheidungsfindung ob die 

„nächste“ eher strategischen Ebene im Abgleich mit der 

Persönlichkeit noch anstrebenswert ist. 

• Durchführung von Seminaren Mitarbeiterführung für 

Führungskräften aus dem Konzernumfeld. 

• Unterstützung von Personen (individuell) oder Gruppen 

(Unternehmens-Outplacement) in Phasen der Neu-Orientierung bei 

der Suche nach einem neuen Angestelltenverhältnis. 

                       

    

Fachliche Spezialisierung    • Projektmanagement bei der Produktentwicklung 

• Internationales Projektmanagement 

• Portfoliomanagement 

• Coaching von Projektleitern in kritischen Situationen 

 

 

 



                                                                                                
 

 

    

 
Schwerpunkte 

 
 
 
 
 
 

 
 

Besonderheiten 

 
 
 
 

Aus- und Weiterbildung 
 

  

• Management Coaching (individuelle Standortanalyse, Zieldefinition, 

Prozessbegleitung, Feedback) 

• Projekt Manager Support, Projektteam-Entwicklung 

• High Potential Coaching 

• Projekt-Management Workshops (Zielfindung, Planung, 

Durchführung, Tools und Methoden) 

 

 

• Internationale und interkulturelle Kompetenz 

• Breites Erfahrungswissen und hohe methodische Kompetenz 

• Buchautor und Patentinhaber 

 

 

• Informatik-Diplom (TU Braunschweig) 

• Einjährige theoretische und praktische Ausbildung zum „Leiter 

Großprojekte“ bei der Nixdorf Computer AG 

• Eineinhalbjährige Ausbildung zum xpand Coach 

 

 

 

 

 

 
 


