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Persönliche Daten   Martin Luitjens 

   • Jahrgang 1962 
• Wohnort: Gerlingen (Baden Württemberg) 
• Verheiratet, 4 Kinder 

 
Beruflicher Hintergrund 

 
 2006 – heute    Senior-Coach und Trainer, xpand Deutschland                                           

                        * Coaching von Führungskräften und Unternehmern 
                        * Leitung der Aufbauausbildung zum Business-Coach 
                        * Seminare 
 
2004 – heute    Inhaber und Koordinator ASSIST+ 

                        * Coaching in Krisenzeiten 
                        * FührungskräfteCoaching, ManagementBegleitung                        
                        * Paarberatung für Unternehmer und Führungskräfte 
                        * Supervision          
 
1996 – 2004    Pastor, Leiter der Ev. Stadtmission Völklingen  

                        * Coaching für ehrenamtliche Mitarbeiter/innen 
                        * Öffentlichkeitsarbeit, Entwicklung einladender  
                           Veranstaltungen, Begleitung von Change-Prozessen 
                        * Aufbau und Leitung eines Kriseninterventionsdienstes 
                           (hierfür Auszeichnung durch saarländische             
                           Innenministerin) 
 
1987 – 1996    Pastor, Leiter der Ev. Stadtmission Nidda  

                        * Coaching für ehrenamtliche Mitarbeiter/innen 
                        * Gemeindeaufbau/Gemeindeentwicklung 
                        * Öffentlichkeitsarbeit, Entwicklung einladender             
                           Veranstaltungen                     
 
 
 

    
Cases   • Führungskräftecoachings mit Führungskräften der zweiten und 

dritten Ebene (Erweiterung der Führungskompetenz, Bearbeitung 
von Konflikten, Potenzialanalysen, Reflexion von Führungserfah-
rungen, Work-Life-Balance, Krisenbewältigung). 

• Coaching zur Begleitung eines Generationswechsels in einem 
inhabergeführten Familienunternehmen. 

• Durchführung von Seminaren (Rhetorik, Präsentation, Moderation, 
Teamentwicklung, Konfliktmanagement, Führen mit sozialer 
Kompetenz) für verschiedene Unternehmen. 

• Profil-/Karrierecoaching für Personen in Phasen beruflicher 
Neuorientierung. 

 



                                                                                                         
    

 

 
 

Fachliche Spezialisierung 

 
 
 
 
 

 
Schwerpunkte 

 
 
 

 
 

Besonderheiten 

 
 
 
 

Aus- und Weiterbildung 
 

  
 
 

• Erfolgreiche Krisenbewältigung, Entwicklung von Resilienz 
• Führung 
• Kommunikation, Konfliktmanagement 
• Work-Life-Balance, Burnout-Prävention 
• Supervision 

 
 

• Coaching von Führungskräften und Unternehmern 
• Coaching in Krisenzeiten 
• Seminare für Führungskräfte (s.o.) 

 
 

• Langjährige Erfahrungen in den Bereichen Krisenintervention, 
Führung ehrenamtlicher Mitarbeiter, Präsentation/Moderation 
(mehr als 1500 Vorträge vor 6-600 Personen) 

 
 

• Theologisches Seminar St. Chrischona (Basel) und Middlesex 
University (London): Praktische Theologie 

• Notfallseelsorge & Krisenintervention (IfN, Jena) 
• Supervision/Coaching (DGSv) an der Ev. Fachhochschule Freiburg 

und der Changeworks Akademie, Wiesbaden 
• persolog® Persönlichkeits-Modell 
• DNLA® HR Expertensystem „Soziale Kompetenz“ 
• Mediation für SupervisorInnen 
• Stressbearbeitung nach belastenden Ereignissen (SbE/CISM) 
• System-/Familienaufstellungen 

 
 


