xpand Qualifikations - Profil

Personliche Daten

Beruflicher Hintergrund

Susanne Kleider

Training. Motivation. Vision.

Xpand

e Jahrgang 1963
e Wohnort: Uffing
e verheiratet, 3 Kinder

2003-dato Trainerin, Beraterin, Coach

Referenzen:

Akademie flr Lehrerfortbildung und Personalentwicklung
in Bayern (Dillingen a. d. Donau)

BEFG Deutschland

Berufsgenossenschaftliche Unfallklinik Murnau (Murnau)
Hausdrztenetz Nirnberger Land (Nirnberg)
headtechnology it-security (Ludwigsburg)

Katholische Kinder- und Jugendhilfe (Augsburg)

Kinder- und Jugendklinik Hochried (Murnau)

Roche diagnostics GmbH (Penzberg)

1988 - 1990 Lehrlogopddin

Universitdt Erlangen

1988 - 2003 Langjahrige Berufserfahrung im Gesundheitswesen als
Logopadin

HNO-Klinik Erlangen
Eigene Praxis
Berufsgenossenschaftliche Unfallklinik Murnau

Kinder- und Jugendklinik Hochried

1977 - dato wechselnde ehrenamtliche Leitungsaufgaben u. a.

Leitung von Kinder- und Jugendfreizeiten

Kolpinglandesleiterin in Bayern flir den Bereich ,Junge
Erwachsene"

Aufbau von Kleingruppen im kirchlichen Bereich in
verschiedenen Konfessionen und Uberkonfessionell

Diakonin in einer Baptistengemeinde fir die Bereiche
Mitarbeiterentwicklung, Gemeindeentwicklung, Seelsorge
& Coaching



Cases

Branchenfokus

Themenschwerpunkte

Aus- und Weiterbildung

Training. Motivation. Vision.

xpand

Unterstltzung von Personen (individuell), Teams oder
Unternehmen in Phasen der (Neu-)Orientierung

Einfihrung eines Qualitatsmanagementsystems und Begleitung bei
der Einfihrung eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses zur

Durchfiihrung von Seminaren fir Flihrungskrafte

Health care

Coaching/Training/Consulting

Vortrage, Schulungen, Moderation und Coaching

Beratung und Training im Bereich Organisations-, Strategie-, und
Qualitatsentwicklung sowie Mitarbeiterfiihrung;

Aufbau neuer Organisationsstrukturen und Projektmanagement
Fihrungskraftecoaching
Fluhrungskrafteentwicklung.

Implementierung eines Prozesses zur kontinuierlichen
Verbesserung.

Ausbildungsabschluss als Logopdadin

Zahlreiche Weiterbildungen in den Bereichen Coaching,
Moderation, Organisations- und Mitarbeiterfiihrung,
Qualitatsmanagement und Persdnlichkeitsentwicklung

2002 persolog® Persénlichkeits-Modell - Trainerlizenz
2003 NGE-Beraterlizenz

2006 EFQM-Assessorin
2007 TEMP-Lizensierung



