xpand Qualifikations - Profil

Personliche Daten

Beruflicher Hintergrund

Themenschwerpunkte

Besonderheiten

Aus- und Weiterbildung

Training. Motivation. Vision.

Anne Burdenski

Jahrgang 1960
Wohnort: Dortmund
verheiratet, 2 Kinder

2006 - dato  Verantwortlich fir Personalentwicklung

1994 - dato  Vorstandsmitglied des xpand e. V., Dortmund

1991 - dato  Trainerin und Beraterin bei xpand Stiftung

Berufliche und persdnliche Weiterentwicklung von Menschen in
Neuorientierungsphasen

Coaching filr junge Flhrungskrafte
Wiedereinsteigerinnen
Teamentwicklung und Strategieberatung im sozialen Bereich

Konzeption und Durchfiihrung von Seminarren zur beruflichen und
persdnlichen Weiterentwicklung (Kreative Lebensplanung)

persolog® Persénlichkeits-Modell Mastertraining

Internationale Kompetenz
Trainings in Deutsch und Englisch

Co-Autorin von ,Abenteuer Denken"

2006 Rhetorik und Prasentation

1994 Abschluss des Studiums der Dipl. Pddagogik in Dortmund
(Schwerpunkte: Personal- und Organisationsentwicklung,
Erwachsenenbildung)

1993 persolog® Persdnlichkeits-Modell - Trainerlizenz

1992 SOI - Trainerlizenz (Structure of
Intellect/Denkstrukturenanalyse)



