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Persönliche Daten   Karin Beckendorff 

   • Jahrgang 1964 
 

Beruflicher Hintergrund 
 

 2003 – dato    Consultant, xpand Deutschland 
                        * Leiterschaftsseminare 
                        * Coaching 
                        * Potenzialanalyse und –entwicklung 
 
1998 – 2003     Assistentin der Geschäftsleitung in einem 
                        Zulieferbetrieb der Hotellerie und Gastronomie,                      
                        Wäschekrone GmbH und Co. KG, Laichingen 
                        * Projektkoordination  
                        * Betreuung des EDV-Netzwerkes und Support 
                        * Mitarbeiterentwicklung und -schulung 
 
1997 – 1998     Verkaufssachbearbeiterin bei HEWI Heinrich Wilke  
                        GmbH, Bad Arolsen  
                        * Kundenbetreuung und –beratung  
                        * Referentin der Schulungen für Fachgroßhändler 
                         
1996                Exportsachbearbeiterin bei Genkinger Hebe- und  
                       Fördertechnik GmbH, Münsingen und bei Franz Gsodam  
                       Maschinenbau, Römerstein 
                        * Betreuung internationaler Kunden  
                        * Auftragsbearbeitung  
                        * Vertrieb 
                         
1991 – 1994    Transportversicherung beim Industriemakler  
                       Gradmann und Holler GmbH, Düsseldorf                        
                        * Beratung und Betreuung der industriellen Kunden  
                        * Vertragsgestaltung 
                        * Risikomanagement  
                     
1996                Exportsachbearbeiterin bei Genkinger Hebe- und  
                       Fördertechnik GmbH, Münsingen und bei Franz Gsodam  
                       Maschinenbau, Römerstein 
                        * Betreuung internationaler Kunden  
                        * Auftragsbearbeitung  
                        * Vertrieb 
                         
1989 – 1990    Sachbearbeiterin bei US-amerikanischem Versicherer  
                       Great West Life, Colorado, USA  
                        * Risikokalkulation  
                         
 
 
 
 
 
                         



                                                                                                        

 
 
 
 

    
Cases   • Mehrjährige Leiterschaftstrainings für Menschen in 

Leitungsverantwortung 
• Coachings für Menschen in Veränderungsprozessen und Neu-

Orientierung mit Potenzialabgleich 
• Coachings für Menschen, die in neuen beruflichen 

Herausforderungen stehen 
 

    

Branchenfokus 

 
 

 
 
                        Schwerpunkte 

 
 
 
 
 

Besonderheiten 

 
 
 

Aus- und Weiterbildung 
 

 • Dienstleistungsindustrie 
• Non- und social-profit Unternehmen 
• Schulung/Training, Prozessmoderation 

 
 

• Leiterschafts-Training (Potenzialanalyse und –entwicklung, 
Mitarbeiterführung, Team-Prozesse, Vortragspräsenz und 
Kommunikation) 

• Coaching (Persönlichkeitsentwicklung, individuelle Zielerreichung) 
 
 

• internationale und interkulturelle Kompetenz 
• Mehrjährige Auslandsaufenthalte in USA  

 
 

• Versicherungskauffrau 
• Übersetzerin Handelsenglisch 
• persolog® Persönlichkeits-Modell Trainerlizenz 
• Coaching-Ausbildung  

 
 


