xpand Qualifikations - Profil

Personliche Daten

Beruflicher Hintergrund

Training. Motivation. Vision.

xpand

Vincent G.A. Zeylmans van Emmichoven

e Jahrgang 1955
¢ Niederlander, Wohnort: Emmerich (Nordrhein-Westfalen)
e Verheiratet, 3 Kinder

2004 - dato
2001 - 2004
1994 - 2001
1989 - 1994
1980 - 1989

Senior-Consultant, xpand Deutschland & Niederlande
* Training
* Karriere-Coaching
* Job-Hunting

Director Operations & Services, Mitglied der
Geschdftsleitung

der Deutschen und Niederlandischen GmbH, Cardinal
Health, Kleve/NRW (weltweit 60 Milliarden $ Umsatz)
* Ablaufoptimierung

* Restrukturierung

* Organisationsentwicklung

Geschiftsfiihrer, Jafra Cosmetics B.V. Niederlande,
Tochter der Gillette Corp., Den Haag/Niederlande
Optimierung der Sales um 23% im 22. Geschaftsjahr
nach kontinuierlichem Niedergang

* vorher: Operations Director Europe, Mitglied
Geschaftsleitung

Jafra Cosmetics, Tochter der Gillette Corp., Miinchen
(weltweit 13 Milliarden $ Umsatz)

Griindungsmitglied/Mit-Inhaber, xpand Dortmund
* Seminar-Konzeption

* Beratung

* Training

Manager Supply Chain Management, Yves Rocher
Salzburg/Osterreich, Echternach/Luxemburg sowie
Stuttgart

* Demand-Planning/Inventory Control

* Einkauf/Global Sourcing

* Lagerwesen/Distribution

* Customer Relationship Management



Cases

Branchenfokus

Fachliche Spezialisierung

Schwerpunkte

Besonderheiten

Aus- und Weiterbildung

Training. Motivation. Vision.

xpand

Geschéftsfiihrungscoaching (Konzern) mit z.B. Zielsetzung der
Ausarbeitung Work-Life Balance oder Entscheidungsfindung ob die
,hachste" eher strategischen Ebene im Abgleich mit der
Personlichkeit noch anstrebenswert ist.

Durchfiihrung von Seminaren Mitarbeiterfiihrung fur
FUhrungskrédften aus dem Konzernumfeld.

Unterstitzung von Personen (individuell) oder Gruppen
(Unternehmens-Outplacement) in Phasen der Neu-Orientierung bei
der Suche nach einem neuen Angestelltenverhaltnis.

Kosmetik
Health Care
Training/Consulting/Event-Management

Customer Service
Supply Chain Management
Operations

Management Coaching (individuelle Standortanalyse, Zieldefinition,
Prozessbegleitung)

Career Consulting/Job-Hunting/Outplacement

persolog® Persénlichkeits-Modell - Mastertrainer
Management-Training (Mitarbeiterfihrung, Team-Prozesse,
Kommunikation)

Herausragende internationale und interkulturelle Kompetenz

Niederlandisches Athenaeum
4 Semester BWL
persolog® Persénlichkeits-Modell Masterlizenz



