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Persönliche Daten   Ingo Gerwig 

   • Jahrgang 1961 
• Wohnort: Düsseldorf 
• verheiratet 

 
Beruflicher Hintergrund 

 
 1997 – dato    Senior-Consultant, xpand Deutschland                                           
                        * Training 
                        * Karriere-Coaching      
                    
                       Freiberuflicher Senior Trainer und Coach       
                        * Executive Coach 
                        * Mediation (zwischen Führungskräften, Teams und   
                           Mitarbeitern)   
                        * Supervision 
                        * “Schatten-Coaching”, Training on the Job                         
                                     
1996 – 1997     Vodafone (Mannesmann Mobilfunk),  
                        Personal und Organisationsentwicklung,  
                        verantwortlich für Potentialanalysen und AC´s  
 
1992 – 1996    Citibank Trainingscenter, Initiator für den Bereich  
                       „Coaching“, Durchführung von Seminaren 
                       (Vertrieb, Service, Team, Change, Kommunikation,   
                        Konfliktmanagement, Potentialanalysen)  
                       

 
Branchenfokus 

 
 
 
 

Themenschwerpunkte 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
• Führungskräfte und Mitarbeiter in Finanzdienstleistungen 
• IT 
• Automobil 

 
 

Coaching 

• Leadership 
• Persönlichkeits-Coaching auf Einstellungsebene 
• Team-Coaching 
• Work-Life-Balance 
• Konflikt-Coaching und Mediation 
• Karriere-Coaching 

 
      Training 

• Organisationsentwicklung, Teamentwicklung, Einzel- und 
Teamcoaching 

• Führungskräfteentwicklung, Trainings zum Thema 
Kundenorientierung 

• Kommunikationstraining, Verkaufs- und Telefontraining, 
Präsentation 

• Moderation, Konfliktmoderation und –training, AC, Interviews 
 
 



                                                                                                        

Aus- und Weiterbildung 
 

 

• Bankkaufmann und Diplom-Psychologe mit Schwerpunkt Arbeits- 
und Organisationspsychologie, Pädagogik Diagnostik und 
Psychotherapie a der TU Berlin und der JLU Gießen 

• Konfliktmanagement, Gruppendynamik (Rosenkranz), 
Mitarbeiterführung, Leadership-Developement, Transaktionsanalyse 

• Systemische Beratung, Supervision 
• Therapeutische Grundausbildung (Logotherapie) 
• Ausbildung zum Business-Coach (Professio, Balling, Mautsch), 

Systemische Ansätze und Aufstellungen, Transaktionsanalyse, 
Gestalt, VT, TZI 

• Selbsterfahrung: „Attachment, Bonding, Grieving“ (Dr. Georg 
Kohlrieser, Dayton Ohio, USA) 

• NLP-Coaching Ausbildung, Lehrtrainer für NLP nach den Richtlinien 
des DVNLP 

• Mediation 
• persolog® Persönlichkeits-Modell Trainerizenz 

 
   

 


