
                                                                                                         
 

 

xpand Qualifikations - Profil  

 
 

 

 
 
 

Persönliche Daten   Martin Fischer, Dipl. Betriebswirt (FH) 

   • Jahrgang 1967 
• Wohnort: Aichwald (bei Stuttgart) 
• Verheiratet, 3 Kinder 

 
Beruflicher Hintergrund 

 
 2008 – dato    Consultant, xpand Deutschland  
                        * Training 
                        * Coaching 
 
2001 – dato     fischertraining, Mitinhaber     
                        Training, Beratung und Coaching in den Themen  
                         * Verkaufen 
                         * Mitarbeiterführung 
 
1998 – 2001    Vertriebsleiter Süd, Haworth Büroeinrichtungen GmbH, 
                       Bad Münder (Tochter des Haworth-Konzerns, weltweit 2  
                       Mrd $ Umsatz) 
                        * Umsatzverantwortung 25 Mio € 
                        * Führung eines Vertriebsteams von 6 ADM 
 
1996 – 1998    Assistent Vorstand Möbelgruppe DLW  
                       Aktiengesellschaft, Bietigheim  
                        * Verschiedene Projektaufgaben im Rahmen der  
                           Restrukturierung und Verkauf der DLW Möbelgruppe 
                        * Verantwortung für das Spartencontrolling der DLW- 
                           Möbelgruppe  
 
1996 – 1998    Assistent Verkaufsleitung Deutschland, Sedus Stoll  
                       AG, Waldshut 
                        * Mitarbeit bei der Erstellung des Länderkonzepts  
                           Deutschland 
                        * Betreuung von Projektkunden  
                        * Konzeption und Organisation von mehrstufigen  
                           Marketing-Maßnahmen  
 

    

    

Branchenfokus 

 
 
 
 
 

Fachliche Spezialisierung 

 
 
 

 • Banking 
• Health Care 
• Industrieunternehmen 
• Öffentliche Verwaltung 

 
 
Effektiv Umgehen mit sich und anderen: 

• Selbstführung 
• Mitarbeiterführung 
• Verkaufen 



                                                                                                         
 

Schwerpunkte 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Besonderheiten 

 
 
 

Aus- und Weiterbildung 
 

 
• Management-Training (Mitarbeiterführung, Team-Prozesse, 

Kommunikation) 
• Management Coaching (individuelle Standortanalyse, Zieldefinition, 

Prozessbegleitung) 
• Selbstcoaching in Veränderungsprozessen 
• Begleitung von Change-Prozessen zur Vertriebsoptimierung 
• persolog® Persönlichkeits-Modell (Persönlichkeit – Führung – 

Verkauf) 
 
 

• Sehr präzise und klar in der Analyse  
• Ausgeprägter Pragmatismus 

 
 

• Studium der Betriebswirtschaft in Nürtingen und London 
• Fernstudium katholische Theologie 
• persolog® Persönlichkeits-Modell, Zertifizierung sowie 

Qualifikationen zum Thema Verkauf und Führung 
• Ausbildung zum Individualpsychologischen Coach 
• Coaching-Ausbildung bei Christopher Rauen 

 
 


